TDS 129 - KARIYER PLANLAMA - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&Iimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin temel amaci, 6grencilere kariyer kavramini biitiinsel bir yolculuk olarak kavratmaktir. Ogrencilerin kisisel ézelliklerini ve pazar egilimlerini analiz etme becerisi
kazanmalarini saglamak , etkili is arama stratejileri 6gretmek ve kariyer yolculuklarinda karsilasabilecekleri zorluklara karsi onlari donanimli hale getirmek
hedeflenmektedir.

Dersin icerigi
Kendini Tanima (Bilgi, Beceri, Kisilik, Zeka), Kariyer Tanimi ve Yonetimi, Degisim Programlari ve Burslar, Kariyer Modelleri, Kariyer Kuramlari, Diinyadaki Kariyer Egilimleri,

Hassas Beceriler (Soft-Skills), iletisim Becerileri, Kariyer Safhalari, Miilakat Teknikleri, Cevrimici Basvuru ve Ozgecmis Hazirlama, Ag Kurma ve Mentorluk, is-Yasam
Dengesi, T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Hizmetleri.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders notlari, Ders Kitabi [Dogan, Bozdogan (2021).Kariyer Planlama, 1. Baski, Tokat.], Cevrimici Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Anlatma Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yontemi, Problem Cézme Yéntemi, Bireysel Calisma, Soru-Cevap, Beyin Firtinasi, Misafir Konusmaci.
Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Ders, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirerek 6grencilerin kendi kariyer yollarini bilingli ve proaktif bir sekilde insa etmelerine rehberlik etmeyi amaglamaktadir. Her
hafta icin belirlenen uygulamali gorevlerin yapiimasi dersin hedeflerine ulasiimasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Dersin yardimci 6gretim elemani bulunmamaktadir.
Dersin Verilisi

Uzaktan Egitim / Orgiin

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Doc. Dr. Omer Akcayir

Program Ciktisi

1. Kariyer planlama sirecinin temel kavramlarini, modellerini ve kuramlarini agiklayabilir.

2. Bireysel 6z-degerlendirme (bilgi, beceri, ilgi, deger) yaparak kisisel kariyer hedefleri olusturabilir.

3. Etkili is arama stratejilerini (6zgecmis, kapak yazisi, milakat teknikleri) uygulayabilir.

4. GUnumuz is diinyasinin dinamiklerini ve gelecekteki kariyer egilimlerini analiz ederek bu degisimlere uyum saglayabilir.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
1 Tartisma Sorusu: Kariyer planlamasi neden énemlidir? Bu strecteki ilk adim Anlatma KENDINi TANIMA
ne olmalidir? Bireysel yeteneklerimizi nasil kesfederiz? Yéntemi,  REHBERI: Bilgi, Beceri,
Tartisma,  Kisilik, Yetenek, Zeka ...
Soru-
Cevap,
Beyin
Firtinasi
2 Uygulamali Gorev: "Kariyer taniminiz nedir?" sorusuna kisisel yanitinizi Anlatma  KARIYER TANIMI,
formiile edin. Kendinizi 10 yil sonra nerede goriiyorsunuz? Yéntemi,  KARIYER
Tartisma, PLANLAMASI VE
Beyin YONETIMI, DEGISIM
Firtinasi PROGRAMLARI,
BURSLAR VE
DESTEKLER
3 Uygulamali Gorevler: Bir profesyonelin kariyerini (Geleneksel, Sinirsiz, Anlatma  KARIYER PLANLAMA
Protean) analiz eden bir rapor hazirlayin. Gelecekteki kariyer modelinize dair Yéntemi,  VE GELISIMI,
bir sunum hazirlayin. Ornek MODELLERI
Olay,

Tartisma
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Uygulamali Gorev: Kendinizi Holland'in kisilik tipleri veya Schein'in kariyer
capalari dogrultusunda analiz eden bir sunum hazirlayin

Uygulamali Gérev: Kendi alaninizdaki en giincel 3 kariyer trendini arastirarak
bir rapor hazirlayin.

Tartisma Sorusu: Teknik beceriler mi, hassas beceriler mi daha énemlidir?

1. Ara sinav 6ncesi son ders olmasi nedeniyle, 6grencilerin ilk 7 haftada
islenen ders icerigini detayli olarak irdelemesi, anlasiimayan hususlarin derste
tartismaya acmasi beklenmektedir. 2. Uygulamali Gérevler: Asansér
konusmasi metni hazirlayin. Diksiyon tekerlemeleri ¢alisin. Bir video
icerigindeki beden dilini analiz edin.

1. Ogrencilerden, ara sinav sonuclarinin ve sorularinin degerlendirilerek, itiraz
edilen hususlarin belirtiimesi beklenmektedir. 2. Uygulamali Gorevler: Asansor
konusmasi metni hazirlayin. Diksiyon tekerlemeleri ¢alisin. Bir video
icerigindeki beden dilini analiz edin.

Uygulamali Gérev: Mezuniyet sonrast ilk 10 yil icin 3 yillik bir gelisim plani
olusturun.

Uygulamali Gérev: STAR metodunu kullanarak bir milakat similasyonu
yapin.

Uygulamali Gérevler: ATS uyumlu bir 6zge¢mis ve pozisyona 6zel bir kapak
yazisi hazirlayin.

Uygulamali Gérev: Misafir konusmacinin paylasimlarindan yola gikarak
kariyer planinizdaki 3 somut degisikligi belirten bir rapor hazirlayin.

Uygulamali Gérev: Kisisel "Ev ve Is-Yagam Dengesi Plani" hazirlayin.

Final sinavi dncesi, islenen tim konularin genel tekrari ve anlasiimayan
hususlarin tartisiimasi.

Ogretim

Laboratuvar Metodlan

Anlatma
Yontemi,
Problem
Cozme,
Bireysel
Calisma

Anlatma
Yontemi,
Tartisma,
Beyin
Firtinasi,
Soru-
Cevap

Anlatma
Yontemi,
Ornek
Olay,
Benzetme

Anlatma
Yontemi,
Uygulama,
Tartisma

Anlatma
Yontemi,
Uygulama,
Tartisma

Anlatma
Yontemi,
Ornek Olay

Anlatma
Yontemi,
Problem
Cozme,
Benzetim

Anlatma
Yontemi,
Bireysel
Calisma

Misafir
Konusmaci,
Soru-
Cevap,
Tartisma

Anlatma
Yontemi,
Tartisma

Soru-
Cevap,
Tartisma,
Soru
Cevap

Teorik

KARIYER KURUMLARI

DUNYADAKI KARIYER
EGILIMLERI

HASSAS BECERILER
(SOFT-SKILLS)

iLETiSIM BECERILERI
VE KARIYERIMiZ
UZERINDEKI ETKILERI,
DIKSiYON, BEDEN DiLi

ILETiSIM BECERILERI
VE KARIYERIMIZ
UZERINDEKI ETKILER|,
DIKSIYON, BEDEN DiLi

KARIYER SAFHALARI:
KiSISEL TERCIHLERI
BILMEK

ETKILEYICi iS
GORUSMESI VE
MULAKAT TEKNIKLERI

CEVRIMICi BASVURU
YONTEMLERI VE
ETKILI OZGECMIS
HAZIRLAMA, KAPAK
YAZIS| VE TESEKKUR
MEKTUBU

iS DUNYASI
PROFESYONELLERI
iLE AG KURMA VE
MENTORLUK,
KARIYER PLANLAMA
SORUNLARI

EV VE IS YASAM
DENGESI, T.C.
CUMHURBASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI
OFisi

INTERAKTIF
UYGULAMALAR VE
GENEL TEKRAR

Uygulama

Ara Sinav



s Yukleri

Aktiviteler

Vize

Odev

Final

Derse Katihm

Uygulama / Pratik

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel Calisma
Seminer

Tartismali Ders

Ozel Destek/Yapisal Ornekler
Rol Yapma/Drama

Problem Cozme

Benzetim

Konuk Konusmaci

Rapor

Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav
Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

Sayisi

Siiresi (saat)
2,00
1,00
2,00
1,00
1,00
0,50
0,50
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00



Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltimii / TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK ( UZAKTAN OGRETIM ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14 P.C.15 P.C.16 P.C.17 P.C.18

0.c.1 5 5 3 5
0¢c.23 3 5 3 3 4
0.¢.35 4 5 4 4 4 5 3 5 4
6.c.4 4 5 4 5 5 5 3 5 4
Tablo

P.C. 1: Alanindaki uygulamalar icin gerekli olan bilgisayar programlarini, araglari ve bilisim teknolojilerini kullanir.

P.C.2: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve
etik degerlere uygun hareket eder.

P.C. 3: Alaninda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak bireysel ve ekip Uyesi olarak calisir.
P.C.4: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme bilinci kazanir.
P.C.5: Alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve yonetir.

P.C. 6: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢ézim
icin planlanan calismalarda yer alir.

P.C.7: Alaninda 6ngoériilmeyen durumlarla karsilastiginda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak ¢éztim Gretir

P.C. 8: Alaninda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle yazili ve sozli olarak paylasir.

P.C.9: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir
P.C. 10: Bir yabana dili kullanarak alanindaki kaynaklari izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.C. 11: Ogrenciler alaninda birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

P.C. 12: Alaninda gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata uygun davranir ve mesleki ve etik degerleri gézeterek ¢6zim
onerileri gelistirir

P.C. 13: Alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun davranir ve bu siireclere katilir.

P.C. 14: Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim bilgisine sahip olur.
P.C. 15: Alaninda kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olur

P.C. 16:  Alanindaki literatiirii izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
P.C. 17 :  Alanindaki etik ilkeler ve kurallarla ilgili bilgiye sahip olur

P.C. 18:  Saglik sistemi icerisinde bulunan kurum ve kuruluslari tanir, alaninda calisan bir birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun hareket eder.

0.C.1: Kariyer planlama siirecinin temel kavramlarini, modellerini ve kuramlarini agiklayabilir.
0.C.2: Bireysel 6z-degerlendirme (bilgi, beceri, ilgi, deger) yaparak kisisel kariyer hedefleri olusturabilir.
0.C.3:  Etkili is arama stratejilerini (6zgecmis, kapak yazisi, miilakat teknikleri) uygulayabilir.

0.C.4: Guniimiz is diinyasinin dinamiklerini ve gelecekteki kariyer egilimlerini analiz ederek bu degisimlere uyum saglayabilir.
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